Oslo kommune
Utdanningsetaten

Svarttjern skole

Mogtereferatet

Til stede: Aike Rots (konstituert mgteleder), Rolf Fagerli, Kjell Kristiansen, Bodil Nordvik,
Jurgita Fjugstad, Laila Kristiansen (saksframlegg sak22/23), Olav Knutsen.

Mgtegruppe: Driftsstyret

Mgtested: Mgterom pa skolen.

Mgtetid: Torsdag 30.11.23, kl. 18:00

Saksbehandl.: Olav Knutsen

Sak 20/23 Godkjenning av innkalling
Vedtak: Innkallingen godkjennes.

Sak 21/23 Godkjenning av referat fra mgtet 21.9.23
Vedtak: Referatet godkjennes.

Sak 22/23 @konomi — skole/AKS per oktober
Manedsrapporter for skole og AKS ble pr oktober ble delt ut pa mgtet.
Kontorleder redegjorde for gkonomien pa skolen og rektor for AKS. Bade skole og AKS
vil ha et mindreforbruk ved nyttar.
Prognose skole: 1.193.000. Prognose AKS: 1.233.951
Vedtak: Redegjgringen tas til orientering

Sak 23/23 Strategisk Plan 2024
Vedlegg om overordnede fgringer og strategisk kart ble lagt ved innkallingen.
Rektor orienterte om arbeidet med strategisk plan. Skolens budsjett og strategiske
plan for 2024 ma veere godkjent av driftsstyret og oversendt UDE innen 22.01.2024.
Vedtak: Framlegget tas til orientering

Sak 24/23 Mgtedatoer varen 2024
Det planlegges for DS-mgter: torsdag 18.januar, torsdag 7.mars, torsdag 30.mai.
Det blir nytt et DS fra nyttar. Bydelen og FAU ma innstille nye personer for perioden
1.1.2024-31.12.2025. Kjell Kristiansen trer ut av Driftsstyret etter a ha fulgt skolen
siden den var ny. Aike Rots er konstituert leder fram til nyttar, men trer da ut av DS.

Sak 25/23 Orienteringssaker
fra skolen:
- Det ertilsatt 3 baseledere pa AKS dette skolearet.
- Kort orientering om samarbeid med naboskoler og bydel.
fra FAU:
- Ny valgt FAU-leder: Ayzun Uzun

Eventuelt: Intet

Olav Knutsen

Sekretzer
N
— Utdanningsetaten Besgksadresse: Telefon: 22 78 99 00 Org.nr.: 974590409
- Svarttjern skole Odvar Solbergs vei 116 Telefaks: 22 78 99 30
0973 OSLO

svarttjern@ude.oslo.kommune.no
www.svarttjern.osloskolen.no



Oslo kommune
Utdanningsetaten

Svarttjern skole

Alle elever skal ha grunnleggende
ferdigheter tidlig | skolelepet, og
ferdighetene skal
videreutvikles giennom hele det 13-
Arige lopet.

Osloskolen skal kjennetegnes av
h@ye ambisjoner og forventninger til
den enkelte elev for & sikre Taglig og

sosial utvikling.

Elever og laarlinger skal mate
medarbeidere med hay kompetanse
og tid til & felge opp den enkelte.

Kompetanse-
utvikling

Ressurser

med kvalitetsforbedring og sikre
effektiv ressursutnyttelse.

Utdanningsetaten Besgksadresse:
Svarttjern skole Odvar Solbergs vei 116
0973 OSLO

Osloskolen skal arbeide kontinuerlig

Strategisk kart 2024-2027

Elevenes kompetanse i og pé tvers
av fag skal utvikles gjennom
medvirkning, dybdelasring, etisk og
kritisk tenking.

Aktivitetsskolen skal bidra til §
styrke elevenes motivasjon,
mestringsfolelse, norskspraklige
ferdigheter og lzering gjennom ekt
deltakelse og kvalitet.

Osloskolen skal kjennetegnes av en
ytrings- og dpenhetskultur som
sikrer medvirkning fra elever,
ansatte, tillitsvalgte og foresatte.

Osloskaolen skal rekrutters op
beholde hayt kvalifisert personale.

Telefon: 22 78 99 00
Telefaks: 22 78 99 30

svarttjern@ude.oslo.kommune.no
www.svarttjern.osloskolen.no

Org.nr.: 974590409

Flere elever ag lerlinger skal
fullfare og besta videregdende
opplaering og vaere godt forberedt
til heyere utdanning og arbeidsliv.

Osloskolen skal kjznnetegnes av
tillitsbasert styring og ledelse.

Osloskolen skal utvikle gode
profesjonsfellesskap.

Kapasiteten i skole- og lzereplasser
skal mgte forventet vekst i antall
elever og lerlinger og byggene skal
bidra til et trygt og inkluderende
laringsmiljg.

Elever og leerlinger skal ha et trygt
og inkluderende
oppvekst- og laeringsmilje som
fremmer helse, trivsel og
lzering, og som er fritt for mobbing,
vold og avergrep.

Osloskolen skal samarbeide internt
og eksternt om et felles ansvar far
elevenes helse, trivsel og leering.

Osloskolen skal kjennetegnes av
trygge og varme skoler som
gienspeiler verdigrunnlaget i LK20.

Osloskolen skal ha
digitale lasninger som er
enkle, tilgjengelige
og laringsfremmende.



Justeringer i malformuleringer i strategisk kart 2024-2027 sammenlignet med strategisk kart 2023-2026

Perspektiv

Ny mélformulering 2024-2027

Tidligere malformulering 2023-2026

Kvalitetsutvikling

Osloskolen skal kjennetegnes av haye ambisjoner og
forventninger til den enkelte elev for & sikre faglig og sosial
utvikling.

Osloskolen skal ha heye ambisjoner og forventninger til den
enkelte elev for 4 sikre faglig progresjon og sosial utvikling.

Kvalitetsutvikling

Osloskolen skal kjennetegnes av tillitsbasert styring og
ledelse.

Osloskolen skal i tradd med tillitsbasert styring og ledelse
kjiennetegnes ved god samhandling, hey resultatorientering og
giennomfaringskraft.

Kvalitetsutvikling

Osloskolen skal samarbeide internt og eksternt om et felles
ansvar for elevenes helse, trivsel og lering.

Osloskolen skal samarbeide med sektorer som bydeler, etater
og frivillige organisasjoner om et felles ansvar for elevenes
helse, trivsel og lering.

Kompetanseutvikling

Osloskolen skal kjennetegnes av en ytrings- og
dpenhetskultur som sikrer medvirkning fra elever, ansatte,
tillitsvalgte og foresatte.

Osloskolen skal ha en ytrings- og apenhetskultur som sikrer
lokal forankring og medvirkning fra elever, ansatte, tillitsvalgte
og foresatte.

Kompetanseutvikling

Osloskolen skal utvikle gode profesjonsfellesskap.

Osloskolen skal bygge sitt utviklingsarbeid pa et bredt
kunnskapsgrunnlag og videreutvikle profesjonsfellesskapet.

Kompetanseutvikling

Osloskolen skal kjennetegnes av trygge og varme skoler som
gjenspeiler verdigrunnlaget i LK20.

Osloskolen skal kjennetegnes ved trygge og varme skoler
forankret i verdigrunnlaget | LK20.

Ressurser

Osloskolen skal arbeide kontinuerlig med kvalitets-
forbedring og sikre effektiv ressursutnyttelse.

Osloskolen skal arbeide kontinuerlig med kvalitetsforbedring
for & sikre effektiv ressursutnyttelse.




Oslo kommune
Utdanningsetaten

Svarttjern skole

Overordnede fgringer i Sak1/2024 for oppvekst — og kunnskapssektoren

For oppvekst- og kunnskapssektoren er det szrlig viktig a bidra i kommunens utjevning av
sosiale forskjeller og sikre et likeverdig tilbud til barn og unge uavhengig av familiens inntekt,
utdanningsniva eller bosted. Virksomhetene i oppvekst- og kunnskapssektoren skal styrke
oppfalgingen av utsatte barn og unge og deres familier gjennom gkt samarbeid og ta
forpliktende ansvar for a rette ressursbruken mot de som har starst behov.

| vurdering av tiltak rettet mot barn og unge skal tidlig innsats, forebygging og helsefremmende
arbeid prioriteres. Som en del av den nasjonale oppvekstreformen ble flere
velferdstjenestelover endret fra 1. august 2022. | trad med de nye bestemmelsene skal
tjenestene innga i forpliktende samarbeid med andre tjenester, bade pa systemniva og i
oppfalging av det enkelte barn der det er behov for det. Barn og unge skal veere en seerlig viktig
samarbeidspartner for a finne gode strategier for tidligere innsats.

Byradets langsiktige resultatmal viderefares i 2024.
» Elevenes motivasjon for leering og folelse av mestring skal vere like hgy gjennom hele
grunnskolen og videregaende opplaring Alle grunnskoler (e-post)
» Minst 1 av 3 elever skal sgke yrkesfag
+ 85 % av elevene skal fullfgre og besta videregaende oppleering

Byradets hovedmal for Utdanningsetaten i 2024 er ogsa en viderefaring av malene fra 2023.

» Elever og leerlinger skal ha et trygt og inkluderende oppvekst- og leeringsmiljg som
fremmer helse, trivsel og leering, og som er fritt for mobbing, vold og overgrep.

» Alle elever skal ha grunnleggende ferdigheter tidlig i skolelgpet, og ferdighetene skal
videreutvikles gjennom hele det 13-arige lgpet.

+ Elevenes kompetanse i og pa tvers av fag skal utvikles gjennom medvirkning,
dybdelering, etisk og kritisk tenking.

 Flere elever og leerlinger skal fullfare og besta videregaende oppleering og veare godt
forberedt til hgyere utdanning og arbeidsliv.

+ Elever og lerlinger skal mgte medarbeidere med hgy kompetanse og tid til a falge opp
den enkelte.

» Kapasiteten i skole- og leereplasser skal mgte forventet vekst i antall elever og leerlinger
og byggene skal bidra til et trygt og inkluderende leringsmiljg.

Disse seks hovedmalene ligger i Utdanningsetatens strategiske kart, hvorav de fire farste utgjer
malene i elev- og leerlingperspektivet.

Utdanningsetatens strategiske kart og strategiske fgringer for perioden 2024-2027

Strategisk kart 2024-2027

Malene i Elev- og leerlingperspektivet i strategisk kart for perioden 2024-2027 er uendret, og er
en viderefgring av malene for 2023-2026. Malsettingene er i trad med Sak1/2024 og
sammenfallende med nasjonale mal for oppleringen.

» Alle elever skal ha grunnleggende ferdigheter tidlig i skolelgpet, og ferdighetene skal
videreutvikles gjennom hele det 13-arige lapet.
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+ Elevenes kompetanse i og pa tvers av fag skal utvikles gjennom medvirkning,
dybdelaring, etisk og kritisk tenking.

Flere elever og leerlinger skal fullfare og besta videregaende oppleering og vere godt
forberedt til hgyere utdanning og arbeidsliv.

» Elever og leerlinger skal ha et trygt og inkluderende oppvekst- og leeringsmiljg som
fremmer helse, trivsel og leering, og som er fritt for mobbing, vold og overgrep.

Det er hovedsakelig malene i elev- og leerlingperspektivet som skolene skal ta utgangspunkt i
og risikovurdere. Malene i de andre perspektivene i strategisk kart omhandler omrader som er
vurdert som vesentlig for maloppnaelsen i Elev- og leerlingperspektivet. Det er foretatt noen
mindre justeringer i enkelte mal i disse perspektivene. Strategisk kart 2024-2027 og oversikt
over justeringer i malformuleringer ligger vedlagt dette brevet.

Arbeidet med realisering av leereplanverket LK20 viderefares i 2024. For & sikre god
sammenheng mellom laereplanen og det strategiske arbeidet, ma skolene arbeide systematisk
for & videreutvikle sine profesjonsfellesskap for a realisere intensjonene i leereplanverket. Dette
innebarer a sikre bred involvering i utarbeidelsen av skolens strategiske plan.

Frist for strategisk plan og budsjett 2024

Skolens budsjett og strategiske plan for 2024 ma veere godkjent av driftsstyret og oversendt
Utdanningsetaten innen 22.01.2024.
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